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                                            05.06.2015
KONU :“Haziran 2015 Mesleki Çalışma” Programı
ADIYAMAN LİSESİ YÖNETİCİ VE ÖĞRETMENLERİNE
                 Milli Eğitim bakanlığı Orta öğretim Kurumları yönetmenliğinin 87. Maddesinde; “Ortaöğretim kurumlarında görevli yönetici ve öğretmenler, derslerin kesimi tarihinden temmuz ayının ilk iş gününe, eylül ayının ilk iş gününden derslerin başlangıç tarihine kadar geçen sürelerde kadrolarının bulunduğu/görevlendirildikleri okulda mesleki çalışma yaparlar. Mesleki çalışma programı okul müdürlüğünce hazırlanır ve çalışma öncesinde yönetici ve öğretmenlere duyurulur. (2) Bu çalışmalarda; Yönetici ve öğretmenlerin; genel kültür, özel alan ve pedagojik formasyon konularında, bilgilerini arttırıcı faaliyetler yapılır. Yeni beceriler kazandırmaya, eğitim ve öğretimde karşılaşılan problemlere çözüm yolları bulmaya, öğrencinin ve çevrenin ihtiyaçlarına göre plan ve programlar hazırlamaya yönelik faaliyetler yapılır. Öğretim programları, mevzuat ve uygulamalarla ilgili inceleme ve değerlendirme yapılır.  Mesleki çalışmalarda ödenecek ücretle ilgili hususlarda 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Millî Eğitim Bakanlığı Yönetici ve Öğretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine İlişkin Karar doğrultusunda işlem yapılır”, denilmektedir. 


Mesleki çalışmalarda ödenecek ücretle ilgili hususlar, Millî Eğitim Bakanlığı Yönetici ve öğretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine ilişkin karar doğrultusunda günde 3(üc) saat ek ders ödenecektir.


2014-2015 Eğitim ve Öğretim Yılı Ders kesimi Haziran ayı son iki haftasında uygulanacak olan öğretmenlerin Mesleki çalışmalarını ihtiva eden program hazırlanarak ekte sunulmuştur.

   Yukarda belirtilen gerekçelere bağlı olarak 2014/2015 ders yılı Haziran Ayı Okul Mesleki Çalışma Programı Esasları doğrultusunda 15-26/06/2015 tarihleri arasında gerçekleşecek olan seminer çalışmalarında görevlendirilen yönetici ve öğretmenler söz konusu program dahilinde konularını titizlikle inceleyerek sunum hazırlayıp anlatmalarını, her çalışma sonucunda rapor hazırlayarak idareye teslim etmelerini ve çalışma takviminde belirtilen  gün ve saatlerde  toplantı yerinde tüm öğretmenlerimizin  hazır bulunmanı önemle rica ederim. 


                   Bekir TUNÇ

           Okul Müdürü
EK:

      Çalışma Programı

A-MESLEKİ ÇALIŞMA İLE İLGİLİ ORTA ÖĞRETİM KURUMLARI YÖNETMELİĞİNİN İLGİLİ MADDESİ

MADDE 87- (1) Ortaöğretim kurumlarında görevli yönetici ve öğretmenler, derslerin kesimi tarihinden temmuz ayının ilk iş gününe, eylül ayının ilk iş gününden derslerin başlangıç tarihine kadar geçen sürelerde kadrolarının bulunduğu/görevlendirildikleri okulda mesleki çalışma yaparlar. Mesleki çalışma programı okul müdürlüğünce hazırlanır ve çalışma öncesinde yönetici ve öğretmenlere duyurulur.

(2) Bu çalışmalarda; 

a) Yönetici ve öğretmenlerin; genel kültür, özel alan ve pedagojik formasyon konularında, bilgilerini arttırıcı faaliyetler yapılır.

b) Yeni beceriler kazandırmaya, eğitim ve öğretimde karşılaşılan problemlere çözüm yolları bulmaya, öğrencinin ve çevrenin ihtiyaçlarına göre plan ve programlar hazırlamaya yönelik faaliyetler yapılır. 

c) Öğretim programları, mevzuat ve uygulamalarla ilgili inceleme ve değerlendirme yapılır. 

ç) Öğretmenler Kurulu, zümre öğretmenler kurulu toplantılarıyla bunlarla ilgili iş ve işlemler yapılır.

d) Eğitim ve öğretim yılı değerlendirmesiyle yeni öğretim yılında uygulanacak yıllık çalışma programı, iş takvimi ve iş bölümüyle ilgili hazırlıklar yapılır. 

(3) Mesleki çalışmalardan azami verim elde edilebilmesi için okulun ve çevrenin ihtiyaçlarına göre, eğitim ve öğretimle ilgili diğer konularda da mesleki çalışma yapılabilir. Bu çalışmalar okul ortamının dışında ilgili eğitim ortamları veya işletmelerde de yapılabilir.

(4) Mesleki çalışmalarda ödenecek ücretle ilgili hususlarda 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Millî Eğitim Bakanlığı Yönetici ve Öğretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine İlişkin Karar doğrultusunda işlem yapılır. 

	B-  HAZİRAN 2015 MESLEKİ ÇALIŞMA” PROGRAMI


A. ETKİNLİĞİN DAYANAĞI: Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği.
B. ETKİNLİĞİN ADI: Eğitimcilerin  Haziran 2015 Mesleki Çalışmaları.
C. ETKİNLİĞİN AMAÇLARI: 
1. Eğitimin niteliğini geliştirmek ve derslerin öğretimindeki verimliliği arttırmak,
2. Alan bilgisi ve öğretimi konusunda öğretmenlerin mesleki gelişimlerine katkı sağlamak,
3. Derslerin işlenişinde uygulanan yöntem ve teknikler, kullanılan öğretim materyalleri ile ölçme ve değerlendirme kriterlerinde öğretmenlerin bilgi ve tecrübe paylaşımında bulunmalarını sağlamak,
4. Derslerin işlenişinde karşılaşılan sorunları tespit etmek ve bu sorunlara yönelik çözüm önerileri geliştirmek,
5. Eğitim-öğretim uygulamalarındaki iyi örneklerin paylaşılmasını sağlayarak özgün çalışmaları geliştirmek,
D. ETKİNLİĞİN SÜRESİ
· Mesleki çalışmaların süresi 40 saattir. Çalışma takvimi Ek’teki tablolarda verilmiştir.
E. ETKİNLİĞİN HEDEF KİTLESİ
· Ortaöğretim kurumlarında görev yapan tüm öğretmenler.
C.  ETKİNLİĞİN UYGULANMASI İLE İLGİLİ ESASLAR

1. Mesleki çalışmalar, Ek programda belirtilen çalışma takvimine uygun olarak ortak çalışmalar okulumuz konferans salonunda zümre çalışmaları ilan edilen salonlarda komisyonlar/çalışma grupları halinde gerçekleştirilecektir.
2. Çalışma grupları zümre öğretmenlerinden oluşacaktır.  .

3.   Her bir ders, konu başlıkları dikkate alınarak tek tek müzakere edilecektir. Gerektiğinde dersler ve seminerler için belirlenen günlerde değişiklik yapılabilecektir. 

4. Her komisyon/çalışma grubu kendi içinden bir başkan ve bir raportör seçecektir. Raportörler, çalışma toplantılarında tartışılan ve müzakere edilen konuların ana fikrini veya toplantı sonuçları ile temel sorunları ve çözüm önerilerini maddeler halinde kayda geçerek rapor edecektir. Görüşler ve öneriler yazılırken öğretmenlerin isimleri belirtilmeyecek sadece müzakerelerin neticesi yazılacaktır.

5. Komisyonlar / çalışma gruplarındaki müzakere sonuçları rapor haline getirilirken her bir branş için ayrı ayrı olmak üzere aşağıdaki başlıklar altında toplanacaktır:

a. Dersin Öğretim Programı ve Kazanımlarıyla İlgili Görüşler

b. Dersin Öğretiminde Uygulanan Öğretim Yöntem ve Teknikleriyle İlgili Görüşler

c. Ders Kitapları ve Öğretim Materyalleri İle İlgili Görüşler

d. Okul İçi ve Dışı Sosyal- Kültürel Etkinliklerle İlgili Görüşler

e. Sınıf Yönetimi, Öğrencilerle İletişim ve Akademik Başarının Arttırılmasıyla İlgili Görüşler

f. Ölçme ve Değerlendirme İle İlgili Görüşler

g. Öğretmenlerin Mesleki Gelişimi İle İlgili Görüşler
6. Komisyonların /çalışma gruplarının müzakere raporları, yukarıda belirtilen esaslar çerçevesinde en son şekli verilerek dosya halinde Müdür Başyardımcılığına  verilecektir. 
D.  ETKİNLİĞİN İÇERİĞİ VE HER BRANŞ İÇİN MÜZAKERE EDİLECEK KONULAR

1. Öğretim Programı ve Kazanımlar: Derslerin, öğretim programındaki amaç ve kazanımların ne ölçüde gerçekleştirildiği, hedeflenen amaçlara/kazanımlara ulaşılmasında ne gibi sorunlarla karşılaşıldığının müzakere edilmesi
2. Öğretim Yöntem ve Teknikleri: Derslerin öğretiminde kullanılan öğretim yöntem, teknik ve metotları ile örnek ders işlenişlerinin paylaşılması
3. Öğretim Materyalleri: Ders konularının öğretiminde eğitim teknolojilerinden yararlanma, materyal kullanımı, paylaşımı ve bu materyallerin değerlendirilmesi
4. Sosyal Kültürel Etkinlikler: Derslerde verimliliği artırmak için yapılan okul içi ve dışı sosyal-kültürel etkinliklerin değerlendirilmesi
5. Sınıf Yönetimi ve Akademik Başarı: Sınıf yönetimi; derslerin işlenişi sürecinde yaşanılan sorunlar ve çözüm önerileri, Öğrencilerin ilgisini arttırmak ve eğitimdeki akademik başarı düzeyini yükseltmek için yapılabilecek çalışmalar
6. Ölçme ve Değerlendirme: Derslerin özelliklerine göre kullanılabilecek ölçme ve değerlendirme kriterlerinin ve tekniklerinin görüşülmesi

7. Mesleki Gelişim: Öğretmenlerin kişisel ve mesleki gelişimleriyle ilgili yapmaları gereken çalışmalar, başvurabileceği kaynaklar (kitap, dergi, makale, eğitim materyalleri, CD ve internet adresleri v.s.) ile öğrencilerin istifade edeceği yardımcı kaynakların (Kitap, dergi, makale, CD, internet v.s.) tespit edilmesi, değerlendirilmesi.
ADIYAMAN LİSESİ  HAZİRAN 2015 MESLEKİ ÇALIŞMA PROGRAMI

BİRİNCİ HAFTA
	SIRA N
	TARİH
	ÇALIŞMA SAATİ
	ÇALIŞMA SÜRESİ
	     SEMİNER KONUSU
	ÇALIŞMA GRUBU 


	GÖREVLİ ÖĞRETMENLER

	1


	15.06.2015
Pazartesi
	
	09.00
	Öğretmenler Kurulu Toplantısı
	Tüm Öğretmenler
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2
	16.06.2015
Salı
	4
	09.00-13.00
	 Mesleki Çalışmaların Amaçları
	Tüm öğretmenler
	Mehmet DEMİR

Haşim AĞDAŞ

	
	
	
	
	Ünitelendirilmiş Yıllık Plan ve Zümre Toplantıları Yapılırken Dikkat Edilecek Hususlar
 
	Tüm öğretmenler
	Rıdvan YAMUK

Nafiz BİLGİN

	
	
	
	
	 Ek Ders ve Ücret Yönetmeliği

 
	Tüm öğretmenler
	Bülent BAĞCI

Abdullah DURAN

	3
	17.06.2015
Çarşamba
	4
	09.00-13.00
	 Eğitimde İdeal Öğretmen ve Rehberlik
	Tüm öğretmenler
	Zeynel ÇELİK

	
	
	
	
	Eğitimin Niteliğini Arttıracak Tedbirler
	Tüm öğretmenler
	Nuri ALA

M.Baki ÖZTIKMAK

	
	
	
	
	 Sınıf Şube Rehberliği ve Kişisel Gelişim    Dosyasını Hazırlama
	Tüm öğretmenler
	Müslüm    

ASLANOĞLU

	4
	18.06.2015
Perşembe
	4
	09.00-13.00
	 Ölçme ve Değerlendirmenin Genel Esasları
	Tüm öğretmenler
	Celal KURT

	
	
	
	
	 Verimli Ders Çalışma Yöntemleri
	Tüm öğretmenler
	Mahiye GÖKSU

Mehmet GÖKSU

	
	
	
	
	Öğrenci Proje ve Performans Görevlerinin Hazırlanmasında Karşılaşılan Sorunlar ve Çözüm Önerinin Paylaşılması ile ilgili  örnek sunum çalışması
	Tüm öğretmenler
	Gülsüm ERSÖNMEZ

Mehmet YALÇIN

	5
	19.06.2015
Cuma
	4
	09.00-13.00
	 Derslerin Öğretiminde Materyal hazırlama ve Geliştirme
	Tüm öğretmenler


	Yusuf TEPE
Mehmet ERDİL

	
	
	
	
	 Eğitimde Etkili İletişim ve Sınıf Yönetimi

	Tüm öğretmenler
	Metin ALAN
Fevzi AKDOĞAN

	
	
	
	
	Ders Müfredatlarının İncelenmesi
	Her Branş Kendi Müfredatını İnceleyecek
	Her Zümrenin zümre başkanı başkanlığında çalışma grubu olarak çalışılacak



ADIYAMAN LİSESİ  HAZİRAN 2015 MESLEKİ ÇALIŞMA PROGRAMI
İKİNCİ HAFTA
	SIRA N
	TARİH
	ÇALIŞMA SAATİ
	ÇALIŞMA SÜRESİ
	     SEMİNER KONUSU
	ÇALIŞMA GRUBU 


	GÖREVLİ ÖĞRETMENLER

	6

	22.06.2015
Pazartesi
	4
	09.00-13.00
	Antropi Teach programı Etkileşimli tahtaların kullanılması
	Tüm Öğretmenler
	Halil KANUR
Sibel ASLAN

Yusuf YILMAZ

	
	
	
	
	Sınıf Geçme ve Öğrenci Başarısının Değerlendirilmesi (İlgili Yönetmelik Hükümleri)
	Tüm Öğretmenler
	

	
	
	
	
	Öğretmen mesleki açıdan kendisini nasıl geliştirmelidir ve Hangi Metot Kullanmalıdır.
	Tüm Öğretmenler
	M.Ali ÇALIŞKAN
Naciye SARIKAYA

	7
	23.06.2015
Salı
	4
	09.00-13.00
	Öğrencileri Zararlı Alışkanlıklardan Korunması ve Şiddetin Önlenmesi
	Tüm Öğretmenler
	Filiz DOLAŞ
Haydar TUZCU

	
	
	
	
	Etkili İletişi ve Beden Dili 

	Tüm Öğretmenler
	Necmettin YAŞARGÜN
Şükrü BİLGİÇ

	
	
	
	
	Okul Başarısını Artırmak için Hangi Çalışmalar Yapılabilir
	Tüm Öğretmenler
	Abuzer BAL
Mehmet TURAN

	8
	24.06.2015
Çarşamba
	4
	09.00-13.00
	 Öğrenci Başarısızlığın Nedenleri ve Çözüm Önerileri
	Tüm Öğretmenler
	Şevket YOLDAŞ
Deyim KUZU

	
	
	
	
	Ders Müfredatlarının İncelenmesi
	Her Branş Kendi Müfredatını İnceleyecek
	Her Zümrenin zümre başkanı başkanlığında çalışma grubu olarak çalışılacak

	
	
	
	
	Ders Müfredatlarının İncelenmesi
	Her Branş Kendi Müfredatını İnceleyecek
	Her Zümrenin zümre başkanı başkanlığında çalışma grubu olarak çalışılacak

	9
	25.06.2015
Perşembe
	4
	09.00-13.00
	Eğitimde Öğretmen Öğrenci İlişkileri

	Tüm Öğretmenler
	Yasin HAZAR
Hüseyin ÖZTÜRK

	
	
	
	
	Eğitimde Karşılaşılan Sorunlar ve Çözüm Yolları
	Tüm Öğretmenler
	Fehmi ÇETİN

Nuray KAÇMAZ

	
	
	
	
	Değerler Eğitimi ve okulda değerler eğitimi nasıl uygulanmalı ve ne gibi çalışmalar yapılmalıdır?
	Tüm Öğretmenler
	Sait KARATAŞ

Sakine AKBAŞ

	10
	26.06.2015
Cuma
	4
	09.00-13.00
	Günümüzde Öğretmenin Değişen Rolleri Nelerdir?
	Tüm Öğretmenler
	Abdullah ÖZBEK

Bahri TAŞ

	
	
	
	
	Öğrenci Davranışları-Ödül ve Disiplin
	Tüm Öğretmenler
	 M.Sami koça

Hüseyin ÇİFTÇİ

	
	
	
	
	 Sosyal Etkinlikler Kapsamındaki Faaliyetler


	Tüm Öğretmenler
	M. Ali COŞKUN

Hasan MAMA


  Hazırlayan                                                                                                                                         UYGUNDUR

  Mehmet Sait AKGÜN
                                                                                                                    Bekir TUNÇ

  Müdür Başyardımcısı                                                                                                                      Okul Müdürü

MESLEKİ ÇALIŞMA ZAMAN ÇİZELGESİ

	Ders Saati
	Pazartesi
	Salı
	Çarşamba
	Perşembe
	Cuma

	1
	09:00-10:00
	09:00-10:00
	09:00-10:00
	09:00-10:00
	09:00-10:00

	2
	10:30-11:30
	10:30-11:30
	10:30-11:30
	10:30-11:30
	10:30-11:30

	3
	12:00-13:00
	12:00-13:00
	12:00-13:00
	12:00-13:00
	12:00-13:00

	
	
	
	
	
	












           Bekir TUNÇ
                                                                                                                                                        Okul Müdürü
Zümre Bazında Çalışmalar ve Çalışma Yerleri
1-Edebiyat Zümresi- A Blok 1 No'lu Derslik

2-Matematik Zümresi- A Blok 2 No'lu Derslik
3-Fizik  Zümresi- A Blok 3 No'lu Derslik
4-Kimya Zümresi- A Blok 4 No'lu Derslik

5-Biyoloji Zümresi- A Blok 5 No'lu Derslik
6-Resim Zümresi- A Blok 6 No'lu Derslik
7-İngilizce Zümresi- A Blok 7 No'lu Derslik
8-Almanca Zümresi- A Blok 8 No'lu Derslik

9-Tarih Zümresi- A Blok 9 No'lu Derslik
10-Coğrafya Zümresi- A Blok 10 No'lu Derslik

11-Beden Eğitimi Zümresi- A Blok 11 No'lu Derslik(12/F Sınıfı)

12-Felsefe Gurubu Zümresi- Veli Toplantı Odası
